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- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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Separate Paging is given to this part in order that itmay be Sled as a 

separate compilation 


---- - - -- --- -- --- - - - - - 


- - - - - - - -- --- -- 


-- - -- 


- - - - - - - - - - - - - 


- -- -- - - - 


-- -- - 


- - - 


- - -- - - - - - - - - -- 


वित्त मंत्रालय 


( राजस्व विभाग ) 


नई दिल्ली , 11 अगस्त , 1995 


मा . का . नि . 467. - ~ राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तिबों का प्रयोग करते हए , प्राय 
कर विभाग ( समह " ग " ) भर्ती नियम , 1990 का मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :-- -- 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ - -- ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम प्राय कर विभाग ( समूह " ग " ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1991 है । 

( 1 ) ये राजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. प्राय-कर विभाग ( समूह " ग " ) भर्ती नियम , 1990 की अनुसूची में , - -- 


( 1 ) निम्न श्रेणी लिपिक के पद संबंधित क्रम मंत्र्यांक 6 के सामने स्तंभ 12 में की प्रविष्टि में " सूचना तामीलकर्ता, 
अभिलेखापाल और म्याक कार ड्राइमर " शब्दों के स्थान पर “ सूचना नामीलकर्ता और अभिलेखापाल " शब्द गजे गाएंगे ; 


( 2 ) स्टाफ कार ड्राइवर के पद से संांधित क्रम संख्यांक 8 और उसमें संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम 
संग्ख्यांक और प्रविष्टियां रखी जाएगी , अर्थात : 


( 2297 ) 
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अनुसूची 
प्राय-कर विभाग ( समूह "ग " ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1994 


क्रम 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


8. स्टाफ कार ड्राइवर ( श्रेणी -1 ) 


99 


माधारण केन्द्रीय सेवा समूह " ग " 1320 - 2040रु . 
पराजपत्रित अननुसचिवीय 

-- - - -- - - - - - - - - - - - - - ---- 


- -- - - --- - -- - - - 


- -- -- 


- -- - - - 


- - --- 


- 


- - - - - 


चयन पद प्रथया अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के लिए आयु सीमा 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


अययन (ज्येष्ठ-सह- उपयुक्तता ) 

तपयक्तता ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


-- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 

- -- - - - - - - - -- -- - - - 


- - 


8 


10 


- 


~ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिग्नि प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में में श्रेणिया 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


12 


प्रोन्नति दाग । 


स्टाफ कार ड्राइवर श्रेणी II में छह वर्प नियमित सेवा किस 
यह निम्नलिखित पाठ्य विवरण के आधार पर व्यावमायिय 

परीक्षण उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हा होगा :-- -- 
( क ) अंग्रेजी संख्या और अंक पड़ने के योग्य हो । . 
( ख ) ट्रैफिक विनियमों का गहन शान हो । 
( ग ) पेट्रोल और डीजल इंजन के कार्यकरण का अच्छा ज्ञान 

और खराबियों को पता लगाने तथा छोटी -मोटी चालन 

खराबियों को सुधारने के योग्य हो । 
( घ ) कार्बोरेटर , प्लग आदि को साफ करने के योग्य हो । 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - --- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


... 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थतियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जाएगा 
- - - - - - - . - - - - - - .. .. 

- ॥ - - - - - 

- - . .- . . - - - - 
13 


- - - 


- 


- - -- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


स्टाफ कार ड्राइवर के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति , जो निम्नलिखित प्रश्न ही नहीं उठता । 

से मिलकर बनेगी : - - 
( क ) मुख्य प्रायकर आयुक्त के क्षेत्र में ज्येष्ठतम प्राय- कर प्रायुक्त 

-- अध्यक्ष 


( ख ) उससे ठीक नीचे का बहु-प्रभारी प्रायकर अायुक्त , एकल प्रभारी 

प्रायकर आयुक्त ( अपील ), यदि कोई हो -- मदम्य 
( ग ) आयकर उपायुक्त ( मुख्यालय ) जहां दोप्रायकर उपायुक्त 

( मुख्यालय ) हैं वहां प्रभारी ज्येष्ठतम प्राय कर उपायुक्त 

---- सदस्य 
( घ ) स्थानीय सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क उप-कलक्टर 

-~ ~- सदस्य 
( ङ ) अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का एक अधिकारो जो 

आयकर उपायुक्त या संपर्क अधिकारी की पंक्ति मे नीचे 
का न हो , जब तक कि ( क ) से ( ग ) का एक सदस्य 
अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति का न हो - अतिरिक्त सदस्य 


- - --- -- - - - 


. - . 


-. -. . . - . 


- -- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


क . स्टाफ कार ड्राइवर ( श्रेणी - II ) 
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1200 - - 1800 झ . . 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " ग " 
अराजपत्रित अननुमचिवीय 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


अचयन ( ज्येष्ठता - सह -उपयुक्तता ) 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


- 


- 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


11 


12 


- 


- - 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


स्टाफ कार ड्राइवर सामान्य श्रेणी में नौ वर्ष नियमित सेवा कित 
वह निम्नलिखित पाठ्य विवरण के प्राधार पर व्यावसायिक 

परीक्षण उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हए होगा : - - 
( क ) अंग्रेजी संख्या और अंक पढ़ने के योग्य हो ; 
( ख ) ट्रैफिक विनियमों का अच्छा ज्ञान हो , 
( ग ) खराबियों का पता लगाने और छोटी - मोटी चालन मरम्मत 

करने की योग्यता हो । 
( घ ) चक्के बदलने और टायर में हवा भरने की योग्यता हो । 
- .... - - - -- -- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 
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- - 


- - - 


- - - - - - - - - - -- - - -- -- - - 


- - 


- -- - - - 


13 


14 


प्रश्न ही नहीं उठता 


स्टाफ कार ड्राइवर के लिए विभागीय प्रोप्रति समिति, जो निम्नलिखित 

से मिलकर बनेगी : - - 
( क ) मुख्य प्रायकर प्रायुक्त के क्षेत्र में ज्येष्ठतम प्राय-कर आयुक्त --- 

अध्यक्ष 
( ख ) उसम ठीक नीचे का बहु-प्रभारी आयकर आयुक्त , एकल 

प्रभारी प्रायकर आयुक्त ( अपील ), यदि कोई हो - सदस्य 
( ग ) प्रायकर उपायुक्त ( मुख्यालय ) जहां दो आयकर उपायुक्त 

( मुख्यालय ) हैं वहां प्रभारी ज्येप्ठतम प्रायकर उपा 

युक्त - सदस्य 
( घ ) स्थानीय सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क उप -कलक्टर -- 

सदस्य 
( 3 ) अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का एक अधिकारी जो 

आयकर उपायुक्त या मंपर्क अधिकारी की पंक्ति से नीचे 
का न हो , जब तक कि ( क ) से ( ग ) का एक सदस्य 
अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का न हो - अतिरिक्त सदस्य 


27 


ख . स्टाफ कार ड्राइवर ( सामान्य 
श्रेणी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह "ग " 
अराजपत्रित अननसचिषीय 


950 - 1500 रु . 


लागू नहीं होता 


23 - 30 वर्ष के बीच 


लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 

देशों या मावेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । ) 


8 


10 


- 


लागू नहीं होता 


भावश्यक 

लाग नहीं होता 
जिनके पास मोटर कारों के लिए विधिमान्य 
पालन अनुशप्ति और मोटर मंफिनिकी 
का ज्ञान तथा मोटर कार चलाने का 
कम से कम पांच वर्ष का अनुभव है । 
वांछनीय 
पाठवां स्तर उत्तीर्ण । 


- 


[ भाग II -- - ण्ड 


(i)] 
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- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


11 


____ 12 


स्थानांतरण द्वारा जिमके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


स्टाफ कार चलाने के लिए आवश्यक समझी गई सक्षमता के 

मानकों के अनुसार उपयुक्तता का निर्णय करने के लिए अभि 
कल्पित चालन परीक्षण के परिणाम के आधार पर विभाग के 
सूचना तामीकला ( समह "ग ") और समुह "व " कर्म 
चारियों में से जिनके पास स्तंभ 8 में यिनिर्दिष्ट अहना है । 


+ 


4 


- 


13 


14 


प्रश्न ही नहीं उठता 


स्टाफ कार आश्यर के लिए विभागीय प्रोम्नति समिति , जो निम्नलिखित 

में मिलकर बनेगी : - -- 


( क ) मुख्य प्राय-कर प्रायक्त के क्षेत्र में ज्ये नम प्राय-कर 

पायुक्त ---- अध्यक्ष 
( ख ) उससे ठीक नीचे का बहु-प्रभारी आय-फर प्रायुक्ता , एकल 

प्रभारी प्राय -कर आयुक्त ( अपील ), यदि कोई हो - सदस्य 
( ग ) प्राय -कर उपायुक्त (मुख्यालय ) जहां दो प्राय -फर उपायुक्त 

( मुख्यालय ) हैं वहां प्रभारी ज्येष्ठतम आय-कर उपायुक्त-- - 
सदस्य 


( घ ) स्थानीय सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क उप -कलक्टर - 


सदस्य 


अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का एक अधिकारी जो 
माय-कर उपायुक्त या संपर्क अधिकारी की पंक्ति से नीचे 
का न हो , जब तक कि ( क ) से ( ग ) काएक सदस्य अनु 
सूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का न हो । 


[ फा . सं . ए-12018/ 15/ 94-प्रशा . VII ] 

श्री . एम . एल . मल्होत्रा, उप सचिव 


( ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 
New Delhi, the 11th August, 1995 


G .S . R . 467. - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to Article 309 of the Constitution, the 
President hereby makcs the following rules to amend 
the Income Tax Department ( Group C ) Recruit 
ment Rules, 1990 , namcly : 


2. In the Schedule to the Income -tax Department 
(Group C ) Recruitment Rules , 1990 . - - ( i) against 
serial number 6 relating to the post of Lower Divi 
sion Clerk, in column 12, in the entry , for the words 
" Notice Server , Record Keeper and Staff Car 
Driver " the words " Notice Server and Record 
Keeper " shall be substituted ; 

( ii ) for serial number 8 relating to the post of 
Staff Car Driver and the cntries relating thereto , the 
following, serial numbers and entries shall be substi 
tuted , amely : - - 


1 . Short title and commencement. - - ( i ) These 
rules may be called Income-tax Department 
( Group C " ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1994 . 
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(PART II - SEC . 3 ( 1) ] 
= --- 


- - - - 


- - 


INCOME TAX DEPARTMENT (GROUP C ) RECRUITMENT (AMENDMENT) RULES , 1994 


- IS - 


U 


No, of posts 


Classification 


Scalç of puy 


S . Name of Post 
No . 


Whcther selection or non 
selection post 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


8 . Staff Car Driver (Grade- I) 


Rs. 1320 _ 2040 


Non - Selection 
(Seniority - cum -litness ) 


General Central 
Services Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 


Age limit for direct recruits 


Whether the benefit of 
added years of service is 
admissible under Rule 30 
of the C . C . S . (Pension ) 
Rules , 1972 . 


Educational and other qualifica . Whether age and educational 
tions required for direct recruits qualifications prescribed 

for direct recruits will apply 
in the tage of promotces 


- 


V 


8 . Not applicable. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


. 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


Period of Probation , 

if any 


Method of recruitment whether by direct recruit- 

ment or by promotion or by deputation / 
transfer and porcentage of the vacancies to 
be filled by variousmcthods 


- - - - - 
Grade from which recruitment by promotion /depu 
tation /transfer /short - term contract/ re- cmployment is 
to be made . 


- 


- 


- 


- 


-- - - . - 


- 


. 


- - 


10 


11 


12 


umaL 


8 . Not applicablc . 


By promotion 


6 years of regular service in Grade Il of Staff Car Driver 

subject to the passing of Trado Test based on the 
following syllabus : 
(a ) Must be able to read English Numbers and 

Figures . 
(b ) Must have a thorough knowledge of Traflic 

Regulations. 
(c) Must have good knowledge of Petrol and 

Diesel Engino workiny and be able to locate 

faults and rectify minimum running defects . 
(d ) Must be able to clear Carburetor Plug, etc , 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


Ifa Departmental Promotion Committee cxists what is its composition 


Circumstances under which Union Public 

Service Commission is to be consultel 
in making recruitment 


13 


14 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


the 


U 


S 


8 . Departmental Promotion Committee of Staff Car Driver comprising of :- - 

Docs not arise . 
(a ) Senior inost cominissioner of income-tax in the region of the Chicf Commissioner 
of Income Tax 

- - Chairman . 
(h ) Next un missioner of Income- Tix in the multiple Charge Commissioner of In 
come Tax ( Appeal), if any, in single Chargc. 

-- Member 
(c ) Deputy Commissioner of Income Tax (Headquarters ) where two Deputy com 

missioners (Headquarters ) the seniormust Deputy Commissioner of Income Tax 
of the Charge 

- Member . 
(d ) Local Deputy Collector of Customs and Central Excise 

- Member 
( e) One Scheduled Castes/Scheduled Tribes Officer not below the rank of Deputy 

Commissioner of Income Tax or Liaison Officer unless onc of the Members aro (a ) 
to (c ) belongs to Scheduled Caste/ Scheduled Tribe. 

- Additional 

Member 
- . . - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ 


11 - * * 3 (1) 1.. 


777 


77 FT4 . 1995 /9 , 


13 , 19,17 


2393 


4 

- - - - 
R9, 1200 1800 


- - 


- - 


BA Staff Car Driver (Orade-I ) 


127 


- - - - - 

Non Selection 
( scnjority -cum -finess) 


General Central 

Services Group C , 
Non - Gazetted , 
Noo -Ministerial, 


- 


- 


.. - - 


- - - - - - - -- - - 


-- ------- - - 


- 


- - -- - - - - -- - -- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- . 


- 


8A . Not applicable . 


Not applicable 
- - - - - 


Not applicable 

- - - - 


Not applicable. 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- - - - -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


- - - 


- - 


- - - --- - - - 


- - 


8A . Not applicable 


By promotion 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - - . - . . - - 
9 Yçars of regular service in the Ordinary Grado of 

Staff Car Drivers subject to the passing of 

Trade Test based on the following syllabus -- . 
(a ) Must be able to read English Numbers and 

figure . 
( b ) Must have good knox;ledge of Traffic regu 

lutions. 
(c ) Must be able to locate l aults and carry out 

Minimui rulining repair . 
( d ) Must be able to change wheets and correctly 
inflate tyres . 

- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- - -- - 


-- 


- - - - - 
14 


- - - 


- - - - 


- 


Li 


- 


- 


- 


- - 


- 


- do 


-do 


- - - - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - 
5 

- - - 

- - -- 
Not applicable. 
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Rs. 950 .-- 1500 


SB , Staff Car Driver 

(Ordinary Gradci 


General, Central 
Service Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - , - - 


. - - - 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


. . 


- - - 


- 


- 


8B . Not applicable , 


Not applicable. 


7 

- - - - - - - . 
Between 23. - 30 years, 

Essential : 
(Rclaxable for Government servant un 

to 35 years in accordance with the Possession of a valid driving 
jostructions or orders issued by the licence for motor cars. Know 
Central Government ). 

ledge of motormechanics and 
cxperience of driving a motor 
car at least for five years. 


Desirable : 
Passed VI) I standard . 


-- - 


- - - 


- -- - - - - - - 


- - 


- 


- - -- - -- - - - 


- - - - 


- - - - - - 


- - - 


- - -- - 


- - 


- 


- - - 


-- - , 


- - - - - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


lo 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


8B . Not applicable 


12 

- - - - - - 
By tra usfer tailing which by direct recruitment. On tho basis of result of the test in driving designe 

to adjuge suitability for the post with reference 
10 standards of competence considered essential 
101 driving of staff car froin amongst Notice Services 
(Group C ) and Group D employees of tho Depart 
ment possessing the qualification specified in 

column 8 . 
--- -- - - - - -- - 

" - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - . - - -- — - - - - - ...-- 

- . -- - --- - - - - - - - - - - 
- - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - , - - - - - - - - . 

-do 
-- - - - - . - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - -- - - 
[F . No. A -12018 /15/94- Ad .Vnj 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


8B 


- - - - - 


- 


-do 

- 


- - - 


- 


D . M . L . MALHOTRA, Dy. Secv 


2304 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 4. 1995 / KARTIKA 13, 1917 


[FART IN - SEC: 3 (i)] 


- 


- 


- 


- 


अखिल भारतीय नकनीकी शिक्षा परिषद 


गई दिल्ली. 12 अक्तूबर, 1995 
मा का . नि . 468.- ~- अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् अधिनियम , 1987 ( 1987 की संख्या 52) की धारा 8 
की उपधारागों ( 1 ) और ( 6 ) के माथ पड़ी जाने वाली धारा 23 की उपधाराओं ( 1 ) और ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद एसदद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है :-- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ -- ( 1 ) इन विनियमों को अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् (विसीय मलाहकार 
और समूह “ क ” तकनीकी पद ) भर्ती विनियम, 1995 कहा जाये । 

( 2 ) सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से ये लाग होंगे । 
2. परिभाषा : ---इन नियमों में परिषद् का अर्थ है अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् । 

3. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - - कथित पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण मोर वेतनमान इन विनियमों के माथ 
संभाग्न अनसची के स्तंभ 2 से 4 में उल्लिखित है । 

4. भर्ती की पद्धति और अन्य मामले:----कथित पदों की भर्ती पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएं और इनसे संबंधित मामले 
अनुसूची के स्तभ 5 से 14 में उल्लिखित हैं । 

5. अयोग्यता: - - कोई भी व्यक्ति , - - 
( क ) जिसने किसी विवाहिती से विवाह किया है या विवाह का अनबंधकिया है, या 
( ख ) जिसने अपने विवाहिती के जीवित रहते दूमग विवाह किया है या विवाह का अनुबंधकिया है , 
कथित पदों पर नियुक्ति के पान नहीं होंगे । 

परन्त यदि परिषद इस बात मे संतुष्ट है कि ऐसा विवाह संबंधित व्यक्ति तथा दूसरी पार्टी के स्वीय विधि के 
अन्तर्गत गैर-कानूनी नहीं है और इन विनियमों के अन्तर्गत छूट के अन्य कारण भी हैं तो फिर नियुक्ति की पात्रता को 
माना जा सकता है । 

6. छट का अधिकार: - - जहां परिषद् इम मत की है कि ऐसा करना आवश्यक और उपयक्त है तो तब वह लिखिम 
कारणों के आधार पर तथा कार्यकारिणी समिति के परामर्श से इन्हीं विनियमों के किन्हीं उपबंधों में किसी भी वर्ग या श्रेणी 
में छुट प्रदान कर सकती है । 

7. व्यावत्ति: -- परिषद वारा समय -समय पर अनुमचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिको और अन्य 
श्रेणियों के लिये जारी किये गये आरक्षण , प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों संबंधी आदेश इन विनियमों को 
प्रभावित नहीं करेंगे । 

अनुसूकी 


है 


2 


पदों की संख्या 


क्र . सं . पद का नाम 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


चयन पद या गैर - चयन 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1. वित्तीय सलाहकार 


* 1 ( 1995 ) 


5900- 200- 6700 


लाग नहीं 


ममह " क " राजपत्रित 
गैर -लिपिकीय 
- -- - - -- - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


-- -- 


.. -- - - 


. . . .. - - .. 


- . - 


-. 


-- - - - - 


- --- - . 


. . - - . 


. . 


. - . 


-- - - 


. - - .. - - - - 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती के लिये 
अधिकतम प्राय मीमा 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 3 1 के अधीन सेवा 
जोड़ का लाभ स्वीकार्य है 


सीधी भर्ती के लियेनिर्धारित क्या सीधी भर्ती हेतु निर्धारित परिवीक्षा की अवभि 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं प्रायु और शैक्षिक सताएं यदि कोई हो 

पदोन्नत व्यक्तियों 

पर लागू होंगी 
- -- - .- - . -- - -- - - - - - - - . . 

10 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- --- - - - -- - - --- - 


8 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


। 


- 


- 


. . 


- - 


-. - - - . - 


लाग नहीं 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


. - - - - 


- 


- 


- - - - - . 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - - - : 


- 


-- - - - 


..- 


-- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - . 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - 
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चयन समिति का गठन 


भर्ती पद्धति क्या सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
या पदोन्नति द्वारा या प्रति द्वारा भर्ती हेतु पदोन्नति प्रतिनियुक्ति 
नियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा और स्थानान्तरण संबंधी प्रेड 
विभिन्न पद्धतियों से भरने के लिए 
रिक्तियों को प्रतिशतता 


भर्ती संबंधी वे परि 
स्थितियां जब संघ 
लोक सेवा आयोग के 
परामर्श की जरूरत पड़े 


11 


12 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण धारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

घे व्यक्ति जो मखिल भारतीय सेवाओं चयन समितियों का गठन निम्न प्रकार 
या मंगठित समूह " क " केन्द्रीय सेवामों होगा : 
में नियमित माधार पर समकक्ष पद 1. परिषद के अध्यक्ष - अध्यक्ष 
रखते हों या 3700 - 5000 में 8 वर्ष 2. परिषद के उपाध्यक्ष - सदस्य 
की नियमित सेवा वाले या मेवा माहित 3. शिक्षा सचिव - सवस्य 
किसी अप्रचलित 4500- 57004 , व्यय सचिव * * ... सदस्य 
बेतनमान के व्यक्ति ओ वार्षिक बजट , 5- 8. कार्यकारिणी समिति के दो 
लेखानों आदि के तैयार करने के माथ सदस्य (1 ) - सदस्य 
वित्तीय मामलों के निपटान का अनुभव 7- 8, दो विशेषज्ञ (+ t ) - - सदस्य 
रखते हो 

9. परिषद के सदस्य सचिव सदस्य 
टिप्पणी : प्रतिनियक्ति की अवधि भाय : आवेदनपत्रों की प्राप्ति की । * * या इनके नामित व्यक्ति जो भारत 
जिसमं इस प्रतिनिक्ति में पहले अंतिम तिथि पर 55 वर्ष से ज्यादा न सरकार के अपर सचिव पद से कम न हों 
की बाह्यसंवर्ग पद की नियक्ति हो । 
को अवधि भी शामिल है, 

भिध्यक्ष द्वारा नामित 
सामान्यत. 5 वर्ष से अधिक नहीं 

( + ) अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा 
परिषद अधिनियम की धारा 12 की 
उपधारा ( 2 ) के खंड ( एच ) में मे 
भवस्य जिन्हें अध्यक्ष नामित करेंगे । 


होगी 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


--- 


--- - - - - --- , . - 
- - - - - .. . . 

2 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


5 


2. सलाहवार - ! 


5900- 200- 6700 


लागू नहीं 


* 4 ( 1995 ) समह " क " राजपत्रित 
* कार्यभार की मात्रा मैर-लिपिकीय 
को देखते हुए इसमें 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


- - 


- - 


- 


-- - 
- 


- 
-- 


- 
-- 


-- - 
- - - - 


.. . 

- - 


. . .- 
- - - 


- - - 
- - - 


- - - - - - 
- - - - - - 


- - - - 
- - - - 


- - - - 

- - - - 


- 
- 


- - 


- 


- 


10 


माग नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लाग नहीं 


- 


- - 


- - 


. - 


- 


- 


- . 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


-- 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं 


प्रतिनियुक्ति या संविदा पर स्थानांतरण : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण विश्वविद्यालयों उच्चतर शिक्षा 1. परिषद के प्राध्यक्ष - अध्यक्ष 
मुले विज्ञापन द्वारा संघिदार संस्थानों , केन्द्रीय राज्य सरकारों, 2. परिषद के उपाध्यक्ष — सदस्य 
नामाकनों का प्रामकित पारना स्वायत्त संस्थाओं और सार्वजनिक 3. शिक्षा सचिव * * -- - सदस्य 
( प्रतिनिक्ति संविदाकीर्वाध निकाय उपक्रमों में समकक्ष ग्रेटरों में या 4. व्यय सचिव * * - सदस्य 
एक समय में 3 वर्ष होगी ) 5100- 7300/ 4500- 7300/ 50- 6. कार्यकारिणी समिति के दो 
252191/ 95 -- 2 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


- -- - -- 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
12 

13 

- - . . .. . . - - - - ... - . 
5100- 6300/ 5100- 5700/ 4500 - मदस्य ( 1 ) सदस्य । 
5700 ग्रेड में या समान ग्रेड में दो वर्ष 7 - 8. दो विशेषज्ञ ( 2 ) ... पदम्य 
की नियमित सेवा वाले व्यक्ति जो 9. परिपद के मदस्य - सचिव सदस्य . 
निम्नलिखित अर्हताएं और अनुभव * * या इनके नामित व्यक्ति जो भारत 
रखते हैं : - - 

सरकार के अपर मचिव पद से कम न हों 
1. अर्हताएं ---- 
विज्ञान /गणित /कंप्यूटर अनुप्रयोग मध्यक्ष द्वारा नामित 
बाणिज्य और अर्थशास्त्र समेत प्रबंध अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा 
विज्ञान भेषजी/ अनुप्रयुक्त कला/संजी - परिषद अधिनियम की धारा 12 की 
नियरी और प्रौद्योगिकी/ वास्तुकला और उपधारा ( 2) के खंड ( एच ) में से 
नगर योजना में मास्टर डिग्री और सदस्य जिन्हें अध्यक्ष नामित करेंगे । 
2. अनुभव -- - 
केन्द्रीय राज्य सरकारों, विश्वविद्यालयों 
अन्य उच्चतर शिक्षा संस्थानों , 
स्वायस निकानें और सार्वजनिक 
निकाय उपक्रमों में शिक्षण प्रन 
संधान, शैक्षिक योजना प्रशासन , 
प्रशिक्षण आदि में 10 वर्ष का 
अन भव । 
धे व्यक्ति जिनके पास डाक्टोरल रिग्री 
पौर अथवा प्रकाशित अनुसंधान कार्य के 
साथ तकनीकी रिपोर्ट लिखने का प्रमाण 
है , उन्हें अधिमान दिया जायेगा । 
टिप्पण 1 : ये व्यक्ति जो प्राइवेट 
सेक्टर में काम करते हैं और उपयुक्त 
महताएं और अनुभव पूरा करते हैं , उन्हें 
संविदा के आधार पर नियुक्त करने 
पर विचार किया जायेगा । 
टिप्पण 2 : वे व्यक्ति जो नियमित सेवा 
में नहीं हैं लेकिन शैक्षिक अनुसंधान 
संस्थाओं में अवधि मोर संविदा के 
प्राधार पर कार्यरत हैं तथा उपर्युक्त 
अर्हताएं एवं अनुभव रखते हैं ; उन पर 
भी संविदा के आधार पर नियुक्ति हेतु 
विचार किया जायेगा । 
प्राय : भावेदनपत्रों की प्राप्ति की 
अंतिम तिथि पर 35 वर्ष से ज्यादा 

आयु न हो । 
टिप्पणी : सक्षम प्राधिकारी विज्ञापन के 
हर अवसर पर पद के लिय उपयुक्त 

विशेष अर्हताएं निश्चित कर सकेंगे । 
... , - - .. . . . . . . . . . - - - - -... -- -- 

2 
3. सलाहकार - II 

___ * 3 ( 1995 ) समूह " क " राजपत्रित 5100- 150- 5700 - 200- साग नही 
* कार्यभार की मात्रा को देखते गैर-लिपिफीय 

6300 
हुए इसमें परिवर्तन किया जा 
सकता है । 
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लागू नहीं 


लागू नहीं 
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.. . . . . . . .. - - 


लागू नहीं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
म्सले विज्ञापन द्वारा संविदा और 
नामांकनों का आमंत्रित करना । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि 
एक समय में 3 वर्ष होगी ) 


प्रतिनियुक्ति या संविदा पर स्थानांतरण : 
विश्वविद्यालयों / उच्चतर शिक्षा. 1. परिषद के अध्यक्ष - - अध्यक्ष 
संस्थायी, केन्द्रीय राज्य मरकारों, 2. परिषद के उपाध्यक्ष-- - सदस्य 
म्याान संस्थानों और सार्वजनिक 3. शिक्षा सचिव * * ---- सदस्य 
निकाय उपक्रमों में समकक्ष ग्रेडों में या 4. व्यय सचिव * - -- सदस्य 
5100- 5700/ 4500- 5700/ 5- 6. कार्यकारिणी समिति के दो 
4500- 7300 ग्रेडों में या 3700- सदस्य ( 1 ) - सदस्य 
5700/ 3700- 5000 ग्रेड में या 7- 8. दो विशेषज्ञ ( 11 ) - सदस्य 
मभान ग्रेड में 6 वर्ष की नियमित सेवा 9. परिषद के सदस्य -सचिव - - सदस्य 
वाले व्यक्ति जो निम्नलिखित महंताएं * * या इनके नामित व्यक्ति जो भारत 
और अनुभव रखते हैं . ... 

सरकार के अपर सचिव पद से कम म 
1 . अर्हताएं.... . 

हों । 
विज्ञान/ गणित/कंप्यूटर अनुप्रयोग अध्यक्ष द्वारा नामित 
वाणिज्य और अर्थशास्त्र समेत प्रबंध प्रिखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा 
विज्ञान भेषजी / अनुप्रयुक्त कला/ इंजी . परिषद अधिनियम की धारा 12 की 
नियरी और प्रौद्योगिकी/ वास्तु कसा उपधारा ( 2 ) के खंड ( एच ) में से 

और नगर योजना में मास्टर डिग्री और सदस्य जिन्हें अध्यक्ष नामित करेंगे । 
2. अनुभव --- 
केन्द्रीय राज्य सरकारों, विश्वविद्यालयों / 
अन्य उच्चतर शिक्षा संस्थानों , 
म्वायत्त निकायों और सार्वजनिक 
निकाय उपक्रमों में शिक्षण अनु 
संधान, शैक्षिक योजना/प्रशासन , 
प्रशिक्षण आदि में 10 वर्ष का अनुभव । 
वे व्यक्ति जिमके पास डाक्टोरल डिग्री 
पौर/अथवा प्रकाशित अनुसंधान कार्य के 
साथ तकनीकी रिपोर्ट लिखने का प्रमाण 
है , उन्हें अधिमान दिया जायेगा । 
टिप्पण 1 : वे व्यक्ति जो प्राइवेट सेक्टर 
में काम करते हैं और उपर्युक्त 
अर्हताएं और अनुभव पूरा करते हैं , 
उन्हें संविदा के आधार पर नियुक्त 
करने पर विचार किया जायेगा । 
टिप्पणी 2 : के व्यक्ति जो नियमित 
सेवा में नहीं हैं लेकिन शैक्षिक 
अनुसंधान संस्थानों में प्रवधि और 
संविदा के आधार पर कार्यरत हैं तथा 
उपर्युक्त अर्हताएं एवं अनुभव रखते 
है ; उन पर भी संविदा के आधार पर 
नियुक्ति हेतु विचार किया आयेगा । 
प्राय : आवेदनपत्रों की प्राप्ति की 

अंतिम तिथि पर 55 वर्ष से ज्यादा 
प्रायु न हो । 
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टिप्पणी : सक्षम प्राधिकारी विज्ञापन के 

हर अवसर पर पद के लिये उपयुक्त 
विशेष महंताएं निश्चित कर सकेंगे । 
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4. निदेशक 


4500- 150- 5700 


नाग नहीं 


ममूह " क " राजपवित गैर- 
लिपिकीय 


8 * ( 1995 ) 
* कार्यभार की मात्रा को 
देखते हुए इसमें परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


___ 10 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 
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____ 13 


14 


. 


प्रतिनियुक्ति या संविदा पर स्थानांतरण 

लागू नहीं 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ विश्वविद्यालयों/उच्चतर शिक्षा संस्थाओं, 1. परिषद् के अध्यक्ष 

- - मध्यम 
खुले विज्ञापन द्वारा संविधा केन्द्रीय / राज्य सकारों, स्वायत्त 2. परिषद् के उपाध्यक्ष 

- सदस्य 
और नामांकनों का प्रामंत्रित संस्थाओं और सार्वजनिक निकाय 3. शिक्षा सचिव * * 

- सदस्य 
फरना ( प्रतिनियुक्ति/ संविधा उपक्रमों में समकक्ष ग्रेडों में या 4. व्यय सचिव * * 

-~ - सदस्य 
की अवधि एक समय में 3 वर्ष 3700 - 5700/ 3700- 5000 ग्रेड5 - 6 . कार्यकारिणी समिति के दो सदस्य ( + ) - सदस्य 
होगी ) में या समान ग्रेड में 4 वर्ष की निय - 7- 8 दो विशेषज्ञ ( 1 ) 

- - सदस्य 
मित सेवा बाले व्यक्ति जो निम्नलिखित 9. परिषद् के सदस्य- सचिव 

- सरस्प 
अर्हताएं और अनुभव रखते हैं : -- * * या इनके नामित व्यक्ति जो 

भारत सरकार के अपर 
1. मर्हताएं : 

सचिव पद से कम न हों । 
विज्ञान/गणित कंप्यूटर अनुप्रयोग मध्यक्ष द्वारा नामित 
वाणिज्य और अर्थशास्त्र समेत प्रबंध मिखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद 
विज्ञान /भेषजी/ अनुप्रयुक्त कला/ इंजी - अधिनियम की धारा 12 की उपधारा 
नियरी और प्रौद्योगिकी /वास्तुकला में ( 2 ) के खंड ( एच ) से सदस्य जिन्हें 
मास्टर डिग्री और 

प्रध्यक्ष नामित करेंगे । 
अनुभव : 
केन्द्रीय राज्य सरकारों, विश्वविद्यालयों / 
अन्य उच्चतर शिक्षा संस्थाओं, 
स्वायत्त निकायों और सार्वजनिक 
निकाय उपक्रमों में शिक्षण / अनुसंधान 
शैक्षिक योजना/प्रशासन , प्रशिक्षण प्रादि 
में 8 वर्ष का अनुभव । ये व्यक्ति 
जिनके पास डॉस्टोरल डिग्री और 
मथवा प्रकाशित अनुसंधान कार्य के 
साथ तकनीकी रिपोर्ट लिखने का 
प्रमाण है, उन्हें भधिमान दिया जाएगा । 


[ भाग I ! --- वर (i ) 


भारत का राजपद : नवम्बर 4, 1995/ कातिक 13, 1917 
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- - - - - - -- - - - - 


17 


2309 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


12 


टिप्पणी : 1. ये व्यक्ति जो प्राइवेट 

सेक्टर में काम करते है और 
उपर्युक्त अर्हताएं और अनुभव पूर 
करते हैं , उन्हें संविदा के प्राधार 
पर नियुक्त करने पर विचारकिया 

जाएगा । 
टिप्पणी 2 : वे व्यक्ति जो नियमित 

मेवा में नहीं है लेकिन शैक्षिक 
अनुसंधान सम्धाओं मे अवधि और 
संविदा के आधार पर कार्यरत 
हैं तथा उपर्युक्त प्रर्हताएं एवं अनु 
भव रखते हैं ; उन पर भी संविदा 
के प्राधार पर नियुक्ति हेतु विचार 
किया जाएगा । 
मायु : पावेदन पत्रों की प्राप्ति की 

अंतिम तिथि पर 50 वर्ष से ज्यादा 

माय न हो । 
टिप्पणी : सक्षम प्राधिकारी विज्ञापन के 

हर अवसर पर पद के लिए उप 
युक्त विशेष महताएं निश्चित कर 
सकेंगे । 
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5. उपनिदेशक 


समूह क राजपवित गैर 
लिपिकीय 


3700- 125- 4950- 150- लाग नही 
5700 


11 * ( 1995 ) 
* कार्यभार की मात्रा 
को देखते हुए इसमें 
परिवर्तन किया जा 
सकता है , 
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लाग नहीं 


_ _ _ _ _ .. - . - - - . - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / खुले प्रतिनियुक्ति या संविदा पर स्थानांसरण : 1. परिषद् के अध्यक्ष ---- अध्यक्ष 
विज्ञापन द्वारा संविदा और विश्वविद्यालयों / उच्चतर शिक्षा संस्थानों, 2. परिषद के उपाध्यक्ष - - मदस्य 
नामांकनों का आमंत्रित करना केंद्रीय / राज्य सरकारों, स्वायत्त 

शिक्षा सचिव - - सदस्य * * 
( प्रतिनियक्ति / संविदा की संस्थानों मोर मार्वजनिक निकाय 

व्यय सचिव - - सदस्य * * 
प्रवधि एक समय में 3 वर्ष उपक्रमों में समकक्ष ग्रेडों में या 5 - 6 . कार्यकारिणी समिति के दो सवस्य 
होगी ) 3000 - 5000/ 3000 - 4500 

( 1 ) — सदस्य 
या समान ग्रेडों में 3300 मूल बेतन 7 - 8. दो विशेषज्ञ ( 11) -~ मदस्य 
पा रहे नियमित मेवा वाले व्यक्ति 9. परिषद के सदस्य -सचिव - - सदस्य 
जो निम्नलिखित प्रहलाएं और अनु- * * या इनके नामित व्यक्ति जो भारत 
भव रखते हैं . ---- 

सरकार के संयुक्त सचिव पद से कम नहीं 
-. - - . . - - - - - 


- 


- 


- 


. . - - 


- . 


- 


. . - . 


. 


- - - - 


- 


- - 


- - 
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-- - -- - - - - -- -- -- -- - 


- - - 


-- - - - - - - - - - - - ... .... -- 


- 


- 


1 . अहंताए - - 
विजान गणित कं यटर अनुप्रयोग 

अध्यक्ष नारा नामित 
वाणिज्य और अर्थशास्त्र नरेत प्रबंध अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद 
विज्ञान भेषजो/ अन प्रयुक्त कला अधिनियम की धारा 12 की उपधारा ( 2 ) 
इंजीनियरी और प्रोद्योगिकी वास्तुकला के रखड ( एच ) में में सदस्य जिन्हें अभ्यास 
और नगर योजना में मास्टर डिग्री और, नामित करेंगे । 


2. अनुभव ---- 
फद्रीय राज्य सरकारो, विश्वविद्यालयो / 

अन्य उच्चतर शिक्षा संस्थानों , 
स्वायत्त निकायो और सार्वजनिक 
निकाय उपक्रमों में शिक्षण अन 
संधान , मक्षिक योजना/प्रणामन , 
प्रशिक्षण प्रादि में 6 वर्ष का प्रम 

भव । 
ये व्यक्ति जिनके पास सुक्टिोरल डिग्री 

और अथवा प्रकाशित अनुसंधान 
कार्य के साथ तकनीकी रिपोर्ट 
लिखने का प्रमाण हैं , उन्हें अधि 
मान दिया जाएगा । 


टिप्पणी 1 : 2 व्यक्ति जो प्राइवेट 

सेक्टर में काम करते हैं और 
उपयुक्त महताएं और अनुभव 
पूरा करते हैं , उन्हें संविदा के 
प्राधार पर नियकन करने पर 
विचार किया जाएगा । 


टिप्पणी 2 : वे व्यक्ति जो नियमित 

सेवा में नहीं है लेकिन शैक्षिक / 
अनुसंधान संस्थानों में अवधि 

और संविदा के आधार पर कार्य 
रत हैं तथा उपर्युक्त अर्हताएं एवं 
अनुभव रखते हैं ; उन पर भी 
संविदा के आधार पर नियुक्ति 
हेतु विचार किया जाएगा । 


प्राय : अावेदनपत्रों की प्राप्ति की 

अंतिम तिथि पर 45 वर्ष में 
ज्यादा प्रायु न हो । 


टिप्पणी : सक्षम प्राधिकारी विज्ञापन 

के हर अवसर पर पद के लिए 
उपयुक्त विशेष महंताएं निश्चित 
कर सकेंगे । 


- - 


- 


- 


- - 


[ भाग 11 --- rus 3 (i) 

- - -- --- - - - ---- - - 
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- -- - 


5 


6. महायक निदेशक 


समूह क राजपवित गैर- 
विपिकीय 


3000- 100- 3500- 125- लागू नही 

5000 


* 20( 1995 ) 
* कार्यभार की मात्रा 
को देकते हुए इस में 
पविर्तनन किया जा 
सकता है 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - -- - - - 

- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


9 


10 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लाग नहीं 


नाग नहीं 


लाग नही 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- ---- 


- - - - - -- -- - - - 


11 


12 

13 
-- - -- - -- - - - - - -- - -- -- - - -- - -- - - - -- - -- - 

चयन समिति का गठन निम्न प्रकार होगा : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / बुले प्रतिनियुक्ति या संविदा पर स्थानांतरण : 1. परिषद के अध्यक्ष--- अध्यक्ष 
विज्ञापन द्वारा संविदा और विश्वविद्यालयों / उच्चतर शिक्षा संस्थानों के परिषद् के उपाध्यक्ष - - मदम्य 
नामांकनों का मामंत्रित करना केंद्रीय/ राज्य सरकारों, बायन्न 

शिक्षा सचिव - -- सदम्य 
( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की संस्थानों और सार्वजनिक निकाय 4 . व्यय मचिव * *...- सदस्य 
अवधि एक समय में 3 वर्ष उपक्रमों में समकक्ष ग्रेडों में या 5 - 6 . कार्यकारिणी समिति के दो सदस्य 
होगी ) 3000 - 4500 ग्रेड में दो वर्ष की 

( १ ) -- - सदस्य 
या 2200 - 4000 के ग्रेड में या 7 - 8. दो विशेषज्ञ ( °° ) - ~ मदम्य 
समान ग्रेड में 7 वर्ष की नियमित 9. परिषद के मदस्य - सचिव - मादस्य 
सेवा वाले व्यक्ति जो निम्नलिखित * * या इनके नामित व्यक्ति जो भारत 

प्रर्हताएं और अनुभव रखते है : - - मरकार के संयक्त मचिब पद से कम 
1 . अहसाएं - - 

न हों 
विज्ञान/ गणित कंप्यटर अनप्रयोग 

अध्यक्ष द्वारा नामित 
वाणिज्य और प्रार्थशास्त्र समेत प्रबंध अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद 
विज्ञान / भेषजी /अनुप्रयुक्त कला / अधिनियम की धारा 12 की उपधारा 
इंजीनियरी और प्रौद्योगिकी वास्तु ( 2 ) के ग्लंड ( एच ) में के सदस्य 
कला और नगर योजना में मास्टर जिन्हें अध्यक्ष नामित करेंगे । 
डिग्री, और 
2. अनुभव --- 
केंद्रीय राज्य सरकारों,विश्वविद्यालयों / 

अन्य उच्चतर शिक्षा संस्थाओं, 
स्वायत्त निकायों और सार्वजनिक 
निकाय उपक्रमों में शिक्षण अनु 
संधान शैक्षिक योजना/प्रशासन , 
प्रशिक्षण प्राधि में 4 वर्ष का 
अनुभव । 
वे व्यक्ति जिनके पास डॉक्टोरल 
डिग्री और/ प्रथया प्रकाशित मनु 
संधान कार्य के साथ तकनीकी 
रिपो लिखने का प्रमाण है, उन्हें 

अधिमान दिया जाएगा । 
टिप्पणी 1: के व्यक्ति जो प्राइवेट 

सेक्टर में काम करते हैं और 
उपर्युक्त पाहताएं और अनुभव 
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पूरा करते हैं , उन्हें संविदा के 

आधार पर नियक्त करने पर 
विचार किया जाएगा । 


टिप्पणी 2 : वे व्यक्ति जो नियमित 

सेया में नही हैं लेकिन शैक्षिक 
मनसंधान संस्थाओं में अवधि 
और मंविधा के प्राधार पर कार्य 
ग्त है तथा उपर्य क्त अहंसाएं 
एवं अनुभव रखते हैं ; उन पर 
भी संविदा के आधार पर नियुक्ति 
हेतु विचार किया जाएगा । 
माय : प्रावेदनपों की प्राप्ति की 

अंतिम तिथि पर . 45 वर्ष में 
ज्यादा प्राय न हो । 


टिप्पणी : सक्षम प्राधिकारी विज्ञापन 

के हर अवसर पर पद के लिए 
उपयुक्त विशेष अई साए निश्चित 
कर सकेंगे । 


[सं . 1/ 1 / बी - 1/ प्रशा . ( एम )/ 94] 

जे . पी . गप्ता, सदस्य - सचिव 


ALL INDIA COUNCIL FOR TECHNICAL 

EDUCATION 
New Delhi, the 12th October, 1995 


4 . Method of recruitment and other matters . 
The method of recruitment to the said posts , age 
limpit , qualifications and other matters relating thereto 
shall be as specified in columns 5 to 14 of thc said 
fichedule . 


G . S . R . 468. -.-- In exercise of the powers conferred 
by sub -sections ( 1 ) and ( 2 ) of Section 23 read with 
sub - sections ( 1 ) and ( 2 ) of Section 8 of the All 
India Council for Technical Education Act , 1987 
( 52 of 1987) , the All India Council for Technical 
Education hereby makes the following regulations, 
Qamely : 


5. Disqualification. No person, --- 
( a ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse living, 


OT 


1 . Short titlc and commencement . --- ( 1 ) These 
regulations may be called the All India Council for 
Technical Education (Financial Adviser and Group 
A Technical posts ) Recruitment Regulations , 1995. 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


( b ) who , having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be cligible for appointnient to the said posts : 

Provided that the Council may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so 
doing exempt ny person from the operation of these 
regulations. 

6. Power to relax. - Where the Council is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order for reasons to be recorded in writing 
iind in consultation with the Exccutive Coniniittec, 
relax any of the provisions of thcsc regulations with 
respect to any class or category of persons , 


2 . Definition . In these rules “ Council" means 
the All India Council for Technical Education , 


3 . Number, classification and scale of pay. — The 
number of the said posts , their classification und 
the scale of pay attached to them shall be as speci 
fied in columns 2 to 4 of the Scheduled annered to 
these regulations, 


[HT II 


3 ( 1) ] 
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7 . Saving . – Nothing in these regulations shall 
affcct reservations, relaxation of age limit and other 
concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes, the Scheduled Tribes , Ex -servicemen 


and other categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Council from time to time . 
in this regard . 


SCHEDULE 


LTH 


S . 
No. 


Name of posts 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whother selection 
post or non - relection 


post 


Vinn 


2 


5 


1. Financial Adviser 

* ] ( 1995) 
Subject to variation dependent on work load . 


Group A Gazetted Non - 
Ministerial. 


5900 - 200 -6700 . 


Not applicable 


Maximum age limit for 
direct recruits 


Perlod of probation , if 
any 


Whether benefit of added Educational and other 
year of service admissible qualifications prescribed 
under rule 30 of the Cen - for direct recruits 
tral Civil Services (Pen 
sion ) Rules , 1972 


Whether age and educa . 
tional qualifications pres - 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotces 


6 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- - 


Composition of Selection Committee 


Method of recruitment whether In case of rocruitment by promotion / 
by direct recruitment or by deputation /transfer grades from which 
promotion or by deputation promotion /doputation / transfer to he 
transfer and percentage of made 
vacancies to be Alled by various 
methods 


Circumstaaces in 
which Union Pub 
lic Service Com 
mission is to be 
consulted in mak 
ing recruitment. 


11 


12 


14 


By transfer on deputation , 


Transfer on deputation 
Persons belonging to the All Iudia Constitution of Selection Committees Not applicable . 
Services of organised Group A 

will be as follows : 
Central Services holding analogous 1. Chairman of Council - Chairman 
posts on regular basis or with 8 

Vice Chairman of the Council - - 
years regular service in grade of 

Moinber 
Rs. 3700 - - 5000 or equivalent includ - 3. Education Secretry )* * _ Member 
ing service, if any , in the non -func- 4 . Expenditure Secretary )* * - 
tional selection grdac of Rs. 4500 

Momber 
5700 and with oxperience of handling 5 – 6 . Two mombers of Executive 
Financial mattors including prepara - Committoe (* ) - Member 
tion of Annual Budget , Accounts , 7 -8 . Two Experts Member 
el . 

9 . Member Secretry of the Coun 

cil- Member 
Age : not exceeding 55 yrs as on the * * Or his nominee not below the rank 
last date for receipt of applications. 

of Additional Secretary , Govern 

ment of India . 
(* ) From amongst the members vido 

clause (h ) of Sub -section ( 2 ) of soce 
tion 12 of the All India Council for 
Technical Education Act to be 
nominated by the Chairman , 
| To be nominated by the Chairman , 


Note : The period of deputa - 

tion including period if any 
spent in other ex -cadre post 
held immediately preceding 
this appointment shall not 
ordinarily exceed 5 ycars . 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


4 


5900 - 200-6700 


2 . Adviser- I 

* 4 ( 1995 ) 
* Subject to vartation dependont on work load . 
2521GI - 3 


Group A Gazetted Non - 

Ministerial. 


Not applicable. 


- 


V 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- -- - 


- - - 
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- - TTTT 
LITTLE 


ValLJT 

- y 


HU 


10 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


12 


13 


14 


2. 


Transfer on deputation or contract 
By transfer on deputation / con - Persons in regular service from Uni- 

tract through opcD advertise- versities /Institutions of higher edu 
ment and inviting nomina cation , Central/ State Governments. 
tions ( Tenure of deputation / Autonomous Bodies, and Public 
contract shall be three years Sector Undertakings holding posts 
at a time). 

in analogous grades or with two 
years gervico in the grado of Rs. 
3100 - 7300 /4500 - 7300/5100 - 63001 5 
5100 - 5700 /4500 - 5700 or equivalent 
and prossessing the following quali- 

fications and exporlenco - 
1. Qualification 
Master s Degree in any of the subjects 

of Science /Mathematics/ Computer 
application /Management including 
Commerce and Economics/ Phar 
macy /Applied Arts/ Enineering and 
Technology /Architecture and Town 

Planning , and 
2 . Experience 
10 years experience in teaching /re 
search , educational planning /Ad - 
ministration , training etc , in Central 
State Governments , universities/ 
other institutions of higher educa 
tions, autonomous bodies, and Pub 
lic Sector Undertakings. 


1. Chairman of the Council - Chair - Not applicable 

map . 
Vice Chairman of the Council -- 

Member 
3 . Education Secretary * + _ Mernber 

Expenditure Secretary* * _ Mem 

ber 
- 6 . Two members of Executive Com 

mittee (* ) — Member . 
7 - 8 . Two Expertst - Member, 
9 . Member Secretary of the Coun 

cil - - Member . 
* * Or his nominee not below the rank 

of Additional Secretary , Government 
of India . 


(* ) From amongst the members vidc clauso 

(h ) of Sub - section (2 ) of section 12 of 
the All India Council for Technical 
Education Act to be nominated by 

the Chairman . 
† To be nominated by the Chairman . 


Preference will be givea to the persons 
with doctoral degree and /or pub 
lished research work with evidence 
of writing the technical reports, 


Note 1 : Persons from Private Soctor 

fulfilling the above qualifica 
tions and experience will also 
be considered for appointment 
on contractual basis . 


Note 2 : Persons not in regular servicc 

but holding tenurial and con 

tractual positions in educa 
tional/research Institutions 
and possessing the above 
qualifications and experience 
will also be considered for 
appointment on contractual 
basis . 


Age : Not exceeding 35 years as on 

the last date for receipt of ap 
plications. 


Note : The competent authority may 

on each occasion of advertisc 
ment, decide the particular 
qualifications needed for the 
post. 


- 


- 


- 


- - 


( ATT II - 


3 (1 )] 


ca 
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$ 100- 150 - 5700 -200-6300 


3 . Adviser- II 

* 3 (1995 ) 
*Subject to variation dependent on work load . 


Group A Gazette Non - 

Ministerial 


Not applicable 


10 


No applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


11 
By transfer on deputation 

contract through open ad - 
vertisement and inviting 
nominations ( Tenure of 
deputation /contract shal be 
throc years at a time). 


12 13 

14 
Transfer on deputation or contract 1. Chairman of the Council - Chairman Not applicable 
Persons in regular service from Uni- 2 . Vice Chairman of the Council 

versitics Institutions of higher educa . Member 
tion , Central/State Governments , 3 . Education Secretary * * - -Member 
Autonomous Bodies, and Public 14 , Expenditure Secretary * * — Member 
Sector Undertakings holding posts 5 -6 . Two Members of Executive Com 
in analogous grades or in the grades m ittee ( * ) - Member 
of Rs. 5100 - 5700 /4500 -5700 /4500 
7300 or with six yeurs service in the 7-8 . Two Expertsf--- Member 
grade of Rs. 3700 - 5700 / 3700 - 5000 9 . Member Secretary of the Coun 
or equivalent and possessing the cil - Member 
following qualificațions and experi- * * Or his nominee not below the rank 
cnco - 

of Additional Secretary , Govern 
1 . Qualification – 

ment of India , 
Master s Degree in any of thc subjects 
of Science /Mathematics/ Computer (* ) From amongst the members vide clause 

application /Management including (h ) of Sub -section (2 ) of section 12 
Commercc and Economics/ Phar. 

of the All India Council for Techni 
macy/Applied Arts /Engineering and cal Education Act to be nominated 
Technology /Architecture and Town by the Chairman . 
Planning and 

† To be nominated by the Chairman . 
2 . Experience 

10 years experience in toaching/re 
scarch , educational planning/Admi 
nistration , training etc . in Central/ 
State Governments , universities / 
other institutions of higher educa 
tions, autonomous bodies and 

Public Sector Undertakings. 
Preference will be given to the persons 

with doctoral degree and / or pub 
lighed research work with evidence 

of writing the technical reports. 
Note 1 : Persons from Private Sector 

fulfilling the above qualifications 
and experience will also be consider 
ed for appointment on contractual 
basis. 
Note 2 : Persons not in rogular servico 
but holding tenurial and contractual 
positions in educational/ research 
Institutions and possessing the above 
qualifications and experience will 
also be considered for appointment 

on contractual basis. 
Age : not exceeding 55 years as on the 

last date for receipt of applications . 
Note : The competent authority may 

on each occasion of Advertisement, 
decide the particular qualifications 
needed for the post . 
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4500 -130 - 5700 


4 . Director 

* 8 (1995) 
* Subject to variation dependent on work load . 


Group A Gazetted Non - 

Ministerial. 


Not applicable 


- 


- -- 


10 


T 


- II . 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


-NUITUR 


12 


13 


14 


By transfer on deputation /con - Transfer on deputation or contract : 

tract through open advertise - Persons in regular service from Uni- 
ment and inviting nomina - versities / Institutions of higher edu 
tions ( Tenure of deputation / cation , Central/ State Governments, 
contract shall be three years Autonomous Bodies, and Public 
at a time .) 

Sector Undertakings holding posts 
in analogous grades or with four 
years service in the grade of Rs. 
3700 -5700 /3700 -5000 or equivalent 
and possessing the following quali 

fications and experience : 
1 . Qualification 
Master s Degree in any of the subjects 

of Science /Matbematics /Computer 
application /Management including 
Commerce and Economics /Phar 
macy Applicd Arts /Enginçering and 
Technology /Architecture and Town 

Planning , and 
2 . Experience 


1. Chairman of the Council -- Chairman Not applicable 
2 . Vice Chairman of the Council 

Member 
3. Education Secretary * * _ Member 
4 . Expenditure Secretary * * --Member 
5 - 6 Two members of Executive Com 

mitec (* ) Members 
7 - 8 . Two expertst - -Member 
9 . Member Secretary of the Coun 

cil- -Member 
* * Or his nominec not below the rank 

of Additional Secretary , Govern 
ment of India , 


(* ) From amongst the members vide clause 

(h ) of Sub -section (2 ) of section 12 
of the All India Council for Techni 
cal Education Act to be nominated 
by the Chairman , 
† To be nominated by the Chairman , 


8 ycars experience in teaching /research , 

educational planning/Admin jstra . , 
tion , training etc . in Contral/Stato 
Governmonts, univerisitios /other 
institutions of higher educations, 
autonomous bodies, and Public Sec 
tor Undertakings. 


Preference will be given to the Porsons 

with doctoral degree and /or pub 
lished research work with evidence 

of writing the technical reports , 
Note 1 : Persons from Private Sector 

futalling the above qualifications and 
exporionce will also be considered 
for appointment on contractual ba 
sis. 


Note 2 : Persons not in regular service 

but holding tenurial and contractual 
positions in Oducational/research 
Institutions and possessing the 
above qualifications and experience 
will also be considered for appoint. 
ment on contractual basis . 
Agc : not exceeding 50 years as on the 

last date for receipt of applications . 
Notc : The competent authority may 

on cach occasion of advertisement, 
decide the particular qualifications 
needed for the post . 


( F II - T 


3 (i) ] 


# 


F T17 :15 : TTFFT 4 , 1995 / 


E 13, 1917 
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JAN 


3 


5 


Rs. 3700 - 125- 4950 - 150 -5700 


Not applicable 


5. Deputy Director 

* 11 (1995 ) 

Group A Gazetted 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on work load . 


LA 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


12 


13 


14 


Transfer on deputation or contract ; 
By transfer on deputation Persons in regular scrvice from 

1 . Chairman of the Council -- Chairman Not applicable 
contract through open adver Universities/Institutions of higher 2 . Vice Chairman of the Council - -Member 
tisement and inviting monina- education , Central/ State Governments , 3. Nominee of Education Society * * __ Member 
tions ( Tenurc of deputation / Autonomous Bodies, and Public Sector 4 . Nomince of Expenditure Secretary * * _ Member 
contract shall be three years at Undertakings holding posts is 

5 -6 , Two members of Exccutive Committce * - Member 
a timc). 

analogous grades on rgular basis or 7 - 8 . Two Expertst - Member 
drawing basic pay of Rs. 3300 / - in the 9 . Member Secretary of the Council Meinber 
grade of Rs. 3000- 5000 / 3000- 4500 or * * Or his nomine not below the rank of 
equivalent and possessing ihe following Joint Secretary Government of India . 
qualifications and experienec : 

†To be nominated by the Chairman 

* From amongst the members vide clause 
1 . Qualification : . 

(b ) of Sub -section (2 ) of section 12 of 
Master s Degrec in any of the subjects thc All India Council for Technical 
of Science /Mathematics/Computer Education Act to bo nominated by tho 
application /Management including Chairman 
Commerce and Economics/ Pharmacy/ 
Applied Arts/ Engipeering and Techno 
logy /Architecture and Town Planning , 
and 


2. Experience: 
6 years experience in teaching/research , 
educational planning /Administration , 
training etc , in Central/ State Govern 
ments, universities /other institutions 
of higher educations , autonomout bodies , 

and Public Soctor Undertakings. 
Preference will be given to the persons with 

doctoral degree and / or published rescarch 
work with evidence of writing the 
technical reports. 
Note 1 ; Persons from Private Sector 
fulfilling the above qualifications and 
experience will also be considered for 
appointment on contractual basis. 
Note 2 : Persons not in regular service 
but holding tenurial and contractual 
positions is education / rescarch Institutions 
possessing the above qualifications 
and experience will also be considered 
for appointment on contractual basis . 
Age : Not excoeding 45 years as on the 
last date for receipt of applications. 
Note : The competent authority say on 
cach occasion of advertisemcot, decide 
the particular qualifications needed for 
the post. 
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RU 


HA 


3000 - 100 - 3500 - 125 - 5000 


6 . Assistant Director * 20 ( 1995 ) Group A Gazetted Non -Ministerial 

* Subject to variation dependent on work load : 


Not applicable 


- 


- 


н 


8 


10 


Not applicablc 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


12 


13 


14 


Transfer on deputation or contract 

Not 
By transfer on deputation Persons in regular service from 

1. Chairman of the Council - Chairman 

applicable 
contract through open adverti - Universities/ Institutions of higher 2 . Vice Chairman of the Council- Member 
sement and inviting nominations education , Central/State Governments , 3 . Nominee of Education Secretary * * - Member 
( Tenure of deputation /contract Autonomous Bodics, and Public Sector 4 . Nominee of Expenditure Secretary * * - Member 
shall be threc years at a tiine). Undertakings holding posts in 

5-6 . Two members of Executive Commiltec (*) - Member 
analogous grades ofwith two yoars 7- 8 . Two Exports Members 
regular service in the grade of Rs. 9 . Member Secretary of the Council.- Member 
3000 - 4500 or with seven years service Or his nomince not below the rank of 

in the grade of Rs. 2200 -4000 or Joint Secretary , Governmçnt of India . 
equivalent and possessing the follo " To be nominated by the Chairman . 
wing qua lificutions and experience : (* ) From amongst the members vidc clause 
1 . Qualifications : 

(h ) of Sub -section (2 ) of section12 of the 
Master s Degree in any of the subjects All India Council for Technical Education 
of Scienco /Mathcriatics/Computer Act to be nominated by the Chairman . 
application /Management including 
Commerce and Economics /Pharmacy / 
Applied Arts /Engincering and Techoo 
logy /Architecture and Town Planning, 
and 


2 . Experience : 
4 years experience in teaching/research , 
cducational planning/Administration , 
training ctc . in Central/ State Govern 
ments universities/otber institutions of 
higher cducations, autonomous bodies 
and Public Sector Undertakings. 
Preference will be given to the persons 
with doctoral degrce and /or published 
research work with evidence of writing 
the technical reports . 
Notc 1 : Persons from Private Sector 
įultiling the above qualifications and 
cxperience will also be considered for 
appointment on congtractual hasi. 
Note 2 : Persons not in regular service bui 
holding tenurialand contractual posi 
tions in cducational/ rescarch Institutions 
and possessing the above qualifications and 
expericnoc will also be considered for 
appointment on contractual basis . 
Age : Not exceeding 45 years as on the 
jast date for rçceipt of applications . 
Note : The competent authority may on 
cach occasion of advertisement, decide 
the particular qualifications needed for the 
post. 


YUH MY 


[No . F.1/1/B-1/Admn. (S)/94] 
J. P. GUPTA , Member Secy. 


मिन्ट 3 ( 1) 


भारत का 


पत : नतम्बर 4 , 1995 / फास्टिम 13, 1 , 917 
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जल संसाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 18 अक्तूबर, 1995 
सा . का . नि . 469.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय 
जल और विद्यत आयोग ( जल स्कन्ध ) श्रेणी-तीन ( वायरलेस ) पद भर्ती नियमावली , 1972 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रान्त 
करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , केन्द्रीय जल आयोग में वायरलेस मेकेनिक 
और वायरलेस आपरेटर के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल आयोग वायरलेस मेकेनिक और वायरलेम 
प्रापरेटर ( समूह ग पद ) भर्ती नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमाम होंगे जो इन 
नियमों से उपावच अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं : उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्राय सीमा, प्रर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहंसा : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है. 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्थीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे 
सकेगी । 


सरकार की यह गया है कि ऐसा करना अवषयक यासमीचीन है वहां वह उसके लिए 


5 . शिथिल करने की शक्ति - ~- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यहां वह उसके लिए 
जो कारण है उन्हें लेनबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर 
सकेगी । 

6. व्यावनि : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, प्राय सीमा में छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनमुचित जातियों , अनसूचित जनजातियों 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अन मची 


पद का नाम पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
याले व्यक्तियों के लिए फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
श्रायु सीमा ( योगन ) नियम , 1972 के 

नियम 30 के अधीन अन शेय 

है या नहीं 


[ 


5 


अचयन 


लाग नहीं होना 


लाग नहीं होता 


1320 - 30 
1560-द . रो. . 
10- 20.30 


1. वायरलेस 11 * साधारण केन्द्रीय 
मेकेनिक ( 1995 ) मेवा, समूह ग , 
( ज्येष्ठ ) * कार्यभार के अननुसचिवीय 

आधार पर अराजपत्रित 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 

क्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि 

कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
प्राय और गैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
___ की दशा में लागू होगी या नहीं 
- 

9 


10 


___ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


HIFr 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतसा 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा । 


11 


12 


प्रोन्नति धारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा । 


ऐसा वायरलेस मेकेनिक ( कनिष्ठ ) जिसने उस श्रेणी में दस 
वर्ष नियमित गेवा की है 


- - - - -- -- - 


- - - - - - - - -- 


- . .- . 


. . - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग मे 

परामर्ण किया जाएगा । 


- 


-- - - - -- -- 


- - 


- - 


13 


___ 14 


लाग नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) 
जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. निदेशक ( प्रशासन स्थापन ) सचिव, केन्द्रीय जल आयोग -~~-अध्यक्ष 
2 . निदेशक/ अधीक्षण इंजीनियर , केन्द्रीय जल प्रयोग ( सहयोजित ) - सदस्य 
3. निदेशक /अवर सचिव, केन्द्रीय विद्यत प्राधिकरण ( सहयोजित ) - - सदस्य 
4 संसद अवर सचिव , केन्द्रीय जल आयोग - ~ मारस्य 


-- - - - -- -- -- - - - - - - 


- - -- -- -- - - - - -- - - - - - - - - - 


लाग नहीं होता 


2 . वायरलेस 

आपरेटर 


211 * 
( 1995 ) 
कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकना है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह ग , 
अननुसचिवीय 
अराजपत्रित 


1320 - 30- लाग नहीं होता 
1560-4 . रो . 
40 - 2040रु . 


10 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 

आदेणों के अनुसार सर 
कारी मेवकों के लिए 
साधारण अभ्यर्थियों की 
दशा में शिथिल करके 
40 वर्ष तक तथा अनु 
मुचित जातियों और 
अनुसूचित जन जातियों 
के लिए 45 वर्ष तक की 
जा सकती है ) 


[ भाग IL -अण्ड I(i)]___ _ _ _ ______ भार 


[ भाग II - - खण्ड 3 (i) ] 
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- 


- 


टिप्पण : प्रायु सीमा प्रव . 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर 
नागालैण्ड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्ष 
द्वीप के अभ्यर्थियों के 
लए विहित की गई है ) । 


10 


9 
लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


8 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या 

उसके समतुल्य । 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त किसी तकनीकी 

संस्थान से विद्युत / रेडियो/ दूर संचार या इलेक्ट्रोनिक में 
डिप्लोमा और राज्य तकनीकी शिक्षा बोर्ड द्वारा प्रदत्त 
माप करने वाले प्रावश्यक उपकरणों और बैटरियों के 
रखरखाव करने और वायरलैस सैट्स के समायोजनों / 
मरम्मतों को कार्यान्वित करने में डिप्लोमा सहित छह 
वर्ष का अनुभव । 

. या 
किसी औद्योगिक तकनीकी संस्थान से विद्युत / रेडियो 
तकनीशियन में शिक्षुता का प्रमाणपत्र राज्य परिषद 
द्वारा प्रदत्त व्यावसायिक . व्यापार में प्रशिक्षण का 
प्रमाण पत्र सहित माप करने वाले प्रावश्यक उपकरणों 
और बैटरियों का रख रखाव करने और वायरलैस सैटम 
के समायोजनों/ मरम्मतों को कार्यान्वित करने में एक 
वर्ष का अनुभव । 

या 
किसी निजी /पब्लिक सेक्टर उपक्रमों या सार्वजनिक 
संगठनों से इलक्ट्रोनिकी उपस्करों और उपसाधनों के 
रखरखाव और मरम्मत करने में पांच वर्ष का अनुभव । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त माध्यमिक शिक्षा बोर्ड से इलेक्ट्रोनिकी / 
रेडियो प्रौद्योगिकी में व्यावसायिक पाठ्यक्रम का + 2 

प्रमाणपत्र । 
2521 GI /95 - 4 
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- - - - - - 


. . . - . - 


- - - 


- 


- . - 


- - 


11 


12 


- 


- 


- 


~ 


- 


- 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) जो 

निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. निदेशक ( प्रशासन ) स्थापन ) सचिव, केन्द्रीय जल आयोग -- अध्यक्ष । 
2. निदेशक /प्रधीक्षण इंजीनियर, केन्द्रीय जल आयोग ( सहयोजित ) --- सदस्य 
3. निदेशक/ प्रवर सचिव , केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण ( सहयोजित ) -- सदस्य 
4. संबद्ध अवर सचिव , केन्द्रीय जल आयोग --- सदस्य 


-- - - - - 


2 


3 


4 


5 


3. धयारलैस 
मैकेनिक 
( कनिष्ठ ) 


400 * साधारण केन्द्रीय 950- 20- 1150- लागू नहीं होता 10 और 25 वर्ष के बीच 

लाग नहीं होता 
( 1995 ) सेवा समूह ग अन - व. रो.- 25- 1500 रु . 

( केन्द्रीय सरकर द्वारा जारी किए गए 
नसचिवीय अराज 

अन देशों या आदेशों के अनसार 
* कार्यभार के पत्रित 

मरकारी सेवकों के लिए साधारण 
आधार पर 

अभ्यथियों की दशा में शिथिल 
परिवर्तन 

करके 40 वर्ष तक तथा अनु 
किया जा 

मूचित जातियों और प्रन सूचित 
सकता है । 

जन जातियों के लिए 45 वर्ष तक 
की जा सकती है ) 


टिपण : आय - सीमा अवधारित करने 

के लिएनिर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश मिजोरम , मणिपूर , 
त्रिपुरा, नागालण्ड , सिक्किम , जम्म - 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल और 
स्पीति जिले तथा चम्धा-जिले के 
पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की 

गई है ) 
. ... 


- - -- - . 


.. 


- -- - --- - . … ..... . ….. .. . 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- । - 


- 


- 


- 


[ भाग II- Aठ 3 ( i )] 
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8 


- 


भारत का राजपन्न : नवम्बर 4, 1995/ मार्तिक 13 , 19,17 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - --- -- - - - - - - - - - - - -- - -- - - - 

9 
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लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड/विश्वविद्यालय से 

मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ii ) संचार मंत्रालय द्वारा जारी किया गया वायर 

लेस आपरेटर का द्वितीय वर्ग का प्रवीणता 
प्रमाण पत्र 

या 
सशस्त्र बल में , वायरलैस आपरेटर के क्षेत्र में 
पांच वर्ष का अनुभव ( सशस्त्र बल में भूतपूर्व 
सैनिकों और सेवारत कार्मिकों को लागू होगा ) 

- - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


.. 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


-- - - - - 


- - - - 


- - . - - - - .. . .. 


- - 


- 


- . 


- . . - - - 


- - - 


- . .. - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- . - - . - - - 


- 


- - 


- 


- - । - - 


- 


11 


12 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- -- . -- 


-- - - - . 


. . 


. 


- ... . 


- - 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- - - 


-- - 


- - - - - -- 


- . 


- - 


- 


- 


- - 


- n 


. . 


. 


- 


- ---- - ... 


- - - - 


- . .. 


-- ..- - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


-- - - - - - 


- - - - - - 


. - - . . - - - - - 

13 


- -- - - - 

14 


. - - - . 


- 


- 


- 


. - - - - - - - - - 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 

. लाग नहीं होता 
जो निम्नलिखित से मिलाकर बनेगी : 
1. निदेशक ( प्रशासन स्थापन ) / सचिव , केन्द्रीय जल आयोग 

अध्यक्ष 
2. निदेशक अधीक्षण इजीनियर केन्द्रीय जल आयोग ( सहयोजित ) 

सदस्य 
निदेशक अवर सचिव , केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण ( सहयोजित ) 

- सदस्य 
4 संबंद्ध अवर सचिव , केन्द्रीय जल आयोग 


- - - 


- -- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 
New Delhi , the 18th October , 1995 

SCHEDULE 


G . S. R . 469 . — In exercise of the powers conferred 
by the proviso to Articlo 309 of the Constitution , and 
in supersession of the Central Water and Power 
Commission (Water Wing ) Class II ( Wireless ) 
Posts Recruitment Rules, 1972 , except as respects 
things donio or omitted to be done before such super 
session , the President hereby makes the following 
rules rcgulating the method of recruitment to the 
posts of Wireless Mechanic and Wireless Operator 
in the Central Water Commission, namely : - -- 

1 . ( 1 ) Short title and commencement.- - These 
rules may be called the Central Water Commission , 
Wireless Mechanic and Wireless Operator (Group C 
Posts ) Recruitment Rules , 1995 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . Nunibcr of posts , classification and scale of 
pay. --- The number of the said posts , their classifica 
tion and the scalc of pay attached thereto shall be 
2521 GI95- - 5 . 


33/ 95 -- - फा . सं . 39 / 3/ 83- स्था .] 

ए. के . बरूया, अवर सचिव 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit and other 
qualifications.-- - The methtod of recruitment to the 
said post, age -limit , qualifications and other matters 
relating thereto shall be as specified in columns 5 to 
14 of the said Schedule 
4. Disqualification . No person , - - 
(a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the said posts ; . 

Provided that the Central Government may , it 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and other 
party to the marriage and that thore are other 
grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 
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SCHEDULE 


- 


- d 


- IL 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


! 


- - - - - - - 


Name of the post 
- - . - - 


Sale of my 


Number of posts 

- - - 


Clasification 
- - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - - . - . . 

- - 
Ps. 1321 .30- 1560 -F8 -40 .2040 . 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . . . . - - , - . . 
1 . Wireless Mechanic (Senior) 11 * 

(1995) 
* Subject tu variation dependent 

on workload . 
- - -- - - - - - - - - - - - - - -- 


- - - - - - - - . . - - - - - - - 
General Central Service , 
Group C , Non -Ministerial, 

Non-Gazeteci . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection post or 
non- Selection post 


- - - - . . . -- - - - - - - -- - -- - 
Whether herrefit of added duentional and other quali 
years of service admissible Hicaiione iucuired for direct 
under Rule 30 of the Central recruits 
Civil Services (Pension ) 
Rules, 1972 
- - - - - - - - - - -- - - . 

- - - 

8 
- - - - -- - - -- - - - - - - - - -- - - - 

- - - -- 
Not applicable 

Not applicable 
- - - - - - - -- - - - -- - - . . . - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - -- - - 


1 . - 


- 


- . - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - - - -- - - 


-- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


-- 


- 


- - , - - - 
Non -Selection 
- - - - - - - - - - -- - - - 


- - - - - - - 

- - - 
Not applicable 
- - - - - - - 

- - 


- - - 


- - . . . - 


- . 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - 
Period of 
Probation , 
if any 


Ifa Departmental Pro 
motion Committee exists , 
what is its composition 


Whether age and 
educational qualifica - 
tions prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotces 


- - - - - - - - - - - - - --- - 
Method of recruitment in case of recruitment 
whether hy direct recruil- by promotion /dçpu - 
Ment or by promotion or tation /transfer , uudes 
by derutation /transfer from which promotion ) 
and percentage of the deputation /transfer to 
vacancies to be filled be made 
by various methods 


Cirunta :icos 
in which Union 
Union 
Servicc 
Commission 
is to be con 
şultcai in 
making recruit 
incnt 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


I - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- , 


. - - - 


- 


. 


--- - - - .. - 
Not applicablo 


10 
. . 
Not 
applicablo 


11 
. - - - - - - - - - -- - 

By promotion failing 
which by transfer ou 
deputation , 


12 
- - -- - - - - . - - 

Wireless Machanic 
Junior who have 
rendered ten years 
regular service in the 
grade. 


Promi 


13 

14 
- - - - - - -- - - - - - . . . - - - - -- - 
Group " C" Departmental Noiapplicable 
Promotion Commit 
toc ( for promotion ) 
consisting of : - - 
1. Director (Administration / 
Establishment) 
Secretary , Central 
Water Commission 

- - Chairinan 
2 . Director/Superintending 
Engineer, Central Water 
Commission ( to be 
Co - opted ) .Member 
3 . Director /Under 
Secretary , Central 
Electricity Authority 
(to be co -opted ) 

- Member 
4 . Under Secretary 
concerned , Central 
Water Commission 
- -Member 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


2 . Wireless Operator 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
2 

- - - - - - - - - - - - - - 

General Central Servica, 
(1995) 

Group C . Non -Ministerial, 
* Subject to variation dependientNon -Gazetted . 
on workload . 


211 * 


- - - - -- - - - - - - - - -- 
Rs. 1321) - 30 - 156 )- E1 - 10 
204 ) . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ TT II- - 
- -- -- - - = = . 


3 (i) 1 
= = 


Ta YT 
- -- - - - 


ta : 78777 4 , 1945/4179 13, 1012 
- -- - - - - -- -- - - - - -- - - - - - - -- 
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- . 


--- - 


- - - - -- - - 


-- 


- 


6 


- 


- - 


- - - 


- 


Not applicable 


- - - - - - - 
Not applicable 


- - - - - ... - - . - . - - - - - - - - -- - 
Between 18 and 25 years, 
TRclaxable for Government survants upto 

40 years for General candidates, and 
unto 45 years for Scheduled Castcs and 
Scheduled Tribes in accordanco with 
The instructions or orders issued by the 
Central Government ). 


- . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
(1) Matriculalin or equivalent from a 

recarnised Board /Universiny . 
( ii ) Second Class Certilicate of proti 

ciency of Wireless Operators issued by 
the Ministry of Communications 

OR 
Five years sorvice in thc Armed 
Forers in the linc of Windose Operators 
Applicable to Ex-Servic :mca and 
Sirving Pursonel in the Armed 
Forces ) 


Note : The Cruciul date for determining the 
age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India ( and not the closing dale 
prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizorain , Manipur, Nagaland, Tripura , 
Sikkim , 1.5 dakh Division of 
Jamou and Kashunir State , Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub -Division 
of Chumba District of Himachal 
Prastesh . Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadwcep ). 

- - - - - -- - . - - .- . . . 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


. . . 


. . . 


- - -- - --- - -- 


- - 


. 


- - - - - - - -- -- 


- 


- - . 


+ 


- - 


- 


- - 


- - - - 

10 


- 


9 


- -- 


12 


11 


13 


. 


ü . 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


Not applicable 


Two years 


By Jirect recruitment 


Not applicable 


Not applicablo 


Group C Diparimental Pro) - 

motion Committee (for 

confirmation ) consisting of : 
1. Director (Administration / 

Establishment/Secretary , 
Central Water Commission 

- -Chairman 
2 . Director/Suporintending 

Loginder, Central Willer 
Com nision (to be co -opted) 

- Member 
3 . Director/Under Sourel.lry , 

Central Electricity 
Authority ( to be co - opted ) 

- Member 
4 . Under Secretary , concerned 
Central Witer Commission 

--Member 
- -- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


. - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- -- - - - - - - -- - - 
3 . Wireless Mechanic 

(Junior) 


-- - - - - 

- - - - - - - 
2 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
400 

General Central Service Rs. 950 - 20 - 1150 -FB - 29 - 1500 / 
(1995 ) 

Group C , Non -Ministeria ), 
* Subject to variation dependent Non -Gazetted , 
on workload , 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- --- - 


- - - -- - 


— 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Not appliable 


Between 18 and 25 years . 
(Relaxahle for Government Servanis uplo 

40 years fur Gencral candidates , and 
upto 45 years for Scheduled Castes 
and Schedulcd Tribes in accordance with 
the instructions or orders issuçd by the 

Central Governinent) 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date for 


(i) Matriculation or equivalent quali 

0 : tion fron recognised University / 
Boord , 
(ii) Diploua in Electrical/ Radio 

Telecommunication /or Electronic from 
any Technical Institute recognised by 
the Central Government and Diploma 
awarded by State Board of Technical 
Fducation with six nionths experience 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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8 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


recoipt of application from candidates 
ini ludia ( und not the closing data 
prescribed for those in Assan , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , . 
Nagaland, Tripura , Ladakh 
Division of Jamuand Kashmir State , 
1 ahaul and Spiti District and Panyi 
Sub -Division of Chamba District , 
of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


in ivaintaining necessary Measuring 
Instruments and Batteries and carrying 
out adjustincnts /repairs to the 
wirless sets. 
" O sers . 

OR 
Apprenticeship certificate in Electrical 
Radio Technician from any Industrial 
Technical Tostitute / Certificate 
awarded by National Council for 
Training in Vocational Trade with one 
year experience in malntaining necessary 
Measuring Instruments and 
Batteries and carrying out adjustments/ 
repairs to the wireless scts . 

OR 
5 years experience from any Private / 
Public Undertaking or Public Orga 
nisations in maintenance and repaire of 
electronics cquipments and allied 
accessories . 

OR 
Certificato of vocational courses in 
Electronics /Radio Technology from a 
recognised Board of Secondary 
Education . 

. --- 


f. . 


. 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- u 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - -- - 


- 


- 


1011 


- - - 
10 
-- - - - - - - 
Two year s 


- - - - - - - - - - - 

11 
- - - - - - - - - 
By direct recruitment 


- - - - - - -- - - 

12 
- - - - - - - - - - - 
Not applicable 


- - - 


- 


- 


- 


- -- - - - -- - - - - - - 


- - - 


- - 


- - - - - - - 
Not applicable 


- - - . . 

14 
- - - - - 

Not 
applicablo 


- - -- - 
1313 

- - - - 
Group C Departmental 
Promotion Commitleo (for 

confirmation ) consisting of :- - 
1, Director ( Administration / 
Establishment)/Secrotary , 
Central Water Commission 

--Chairman 
2 Director/Superintending 

Eogincer, Central Water 
Commission ( to be co -opted ) 

- Member 
3. Director /Under Secretary , 

Central Lloctricity Authority 

( to be co -opted ) - --Member 
4 . Under Secretary, concerned 
Contral Water Cominission 

- Member 


(No. 33 /95 F . No. 39 /3/ 88 - E . I] 
A ,K , BARUA , Under Secy . 
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